
 

 

MESLEK/MESLEKİ DEĞERLER. 

Değerli velilerimiz, sizlerin de çok iyi bildiği gibi çocuklarımız, temelde kendilerinin ama genel 
olarak da biz anne- babalar ile toplumun ve insanlığın geleceğini şekillendirmek üzere eğitimler 
almaya devam ediyorlar. Bu eğitim ve çalışmaların sonunda elde edecekleri kazanımlardan biri 
de bir meslek elde etmektir.  Meslek seçiminde bazı önemli kavramlar vardır. Bu kavramlar, 

yetenek, ilgi, değer gibi önemli kavramlardır. 
 Bu yazıda size genel olarak meslek nedir ve meslek değerleri konusunda bilgiler sunmaktayım.  
Sizlerden isteğim,  bu yazıyı aile bireyleri ile beraber okuyup, çocuğumuza uygun mesleklerin 
neler olabileceğini tartışmanızdır. 
MESLEK KAVRAMI: “Belli bir eğitim ile kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, 
insanlara yararlı mal üretmek, hizmet vermek ve karşılığında para kazanmak için yapılan, 
kuralları belirlenmiş iş olarak tanımlanmaktadır.” 

• Her meslek o mesleğin değerlerini, gelişimini, lisanslanmasını ve diğer insanlar 
açısından tanınmasını sağlayan kuruluşlara sahiptir.  

• Dünyada tanımlanmış 42 bin çeşit meslek bulunmaktadır. Türkiye'de resmi olarak 

tanımı yapılmış 600-700 civarında meslek vardır. Bunun önemli bir nedeni Türkiye’de 
uzmanlaşmaya gidilmeyerek pek çok mesleğin bir kişi tarafından yapılıyor olmasıdır. 
 

Her  meslek için ; 

• tanım,  
• görev alanları,  
• genel olarak kullandığı araç ve gereçler,  
• mesleğin gerektirdiği özellikler,  
• çalışma ortamı ve koşulları, 
• çalışma alanı ve iş bulma olanakları,  
• meslek eğitiminin verildiği yerler,  
• meslek eğitimine giriş koşulları,  
• eğitimin süresi ve içeriği,  
• meslekte ilerleyebilme ve yeni meslekleri seçebilme olanakları, 
• destekleyici meslek kuruluşları farklı özellikler gösterir. 

Bir uğraşın, bir faaliyetin, bir meslek olarak kabul görmesi;  
 (Örneğin, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir olabilmek için SMMM belgesi almak, 
Doktorluk yapabilmek için tıp diploması almak gibi ) 

– diploma,  

– lisans, 

– ruhsat,  

– sertifika gibi bir belge ile uygulama standartlarının,  
– mesleki değerlerinin ve etik kurallarının bulunmasını gerektirmektedir.  

Belgelenme ve kuralların belirlenmesi ; 
Eğitim,  
Gelişim,  
Uyum disiplinin sağlanması,  
gibi üç temel şartın bütünleştirilmesi ile sağlanabilir. 
Bir işi meslek yapan üç önemli vazgeçilmez unsur vardır; 
Belge, 

http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye


 

 

Uygulama standartları ve etik kuralları, 
Mesleki örgütünün bulunması,  
bir işe mesleki değer kazandırmaktadır.  
DOĞRU MESLEK SEÇİMİ AŞAMALARI: 
    1.Kendini tanıma 

   2.Meslekleri tanıma 

   3.Birey-meslek karşılaştırması 
   4.Meslek kararını verme  

Meslek değerleri ise, mesleklerin gerektirdiği görevlerle, sağladığı olanakların kişi için 
anlamını ifade eden yönleridir. Örneğin bir meslek sıklıkla seyahat etmeyi, yeni insanlar 
görmeyi gerektiriyorsa bu, değişiklikten hoşlanan insanlar için çekici gelebilir ve tercihte göz 
önüne alınan bir değer olabilir (Kuzgun, 2009). Liptak’a göre (2008) ise, mesleki değerler bir 
insanın bir meslekte aradığı takım çalışması, işbirliği, arkadaşlık, yaratıcılık, özgürlük, 
heyecan, çeşitlilik, para, iş güvencesi, saygınlık, terfi, başkalarına yardım etme, sağlık ve kişisel 
gelişim gibi özellikleri içerir. 
 

MESLEKİ DEĞERLER LİSTESİ  
Yenilikçilik (yeni şeyler üretme)  
Mesleki gelişime açık olma  
Yaşam boyu öğrenme 

Yaratıcılık 

Zihinsel güçlük ve üstesinden gelme  

Fiziksel zorluk ve üstesinden gelme  

Psikolojik zorluk ve üstesinden gelme  

Ahlaki değerler  
Teknolojinin kullanılması  
Meslekte yükselme  

Meslekte başarı  
İnsanlarla çalışma  
Takım çalışması  
Eşitlik  
Problem çözme  

Sorumluluk Kazanç (Maaş, ücret, prim) 
Özerklik/Bağımsız çalışma  
Liderlik  

Yapılan hatanın telafi edilmesi  
Duyarlılık  
Yarışma/ Rekabet  
.Başkalarına yardım etme  
İş hayatı ile ev hayatı arasında denge kurma  
Düzenli hayat 

İstediği yerde yaşama  
Kendine zaman ayırma  
Arkadaşlık  
Toplumla olan sosyal ilişki  
Çalışma saatindeki esneklik  

Çalışma mekânının güvenliği  
Fiziksel koşullar 
Sosyal güvence  

Güvenlik 

Macera  

Heyecan 

Saygınlık  
Tanınma  
Doyum 

 


