MESLEK/MESLEKI DEGERLER.
Degerli velilerimiz, sizlerin de ¢ok iy1 bildigi gibi ¢ocuklarimiz, temelde kendilerinin ama genel
olarak da biz anne- babalar ile toplumun ve insanligin gelecegini sekillendirmek tizere egitimler
almaya devam ediyorlar. Bu egitim ve ¢aligmalarin sonunda elde edecekleri kazanimlardan biri
de bir meslek elde etmektir. Meslek se¢ciminde baz1 6nemli kavramlar vardir. Bu kavramlar,
yetenek, ilgi, deger gibi 6nemli kavramlardir.
Bu yazida size genel olarak meslek nedir ve meslek degerleri konusunda bilgiler sunmaktayim.

°

Sizlerden istegim, bu yaziyi aile bireyleri ile beraber okuyup, cocugumuza uygun meslekleé)\
ali,

neler olabilecegini tartismanizdir.
MESLEK KAVRAMI: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve beceriler(@
insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak j¢ ilan,
kurallar1 belirlenmis i olarak tanimlanmaktadir.” %

* Her meslek o meslegin degerlerini, gelisimini, lisanslanmasini @&ger insanlar

acisindan taninmasini saglayan kuruluslara sahiptir.
* Diinyada tanimlanmig 42 bin ¢esit meslek bulunmaktadir, tye'de resmi olarak
tanim1 yapilmig 600-700 civarinda meslek vardir. Bunun 6 bir nedeni Tiirkiye’de

uzmanlagmaya gidilmeyerek pek ¢ok meslegin bir kis@hdan yapiliyor olmasidir.

Her meslek i¢in ; \\%
e tanim, 0
« gorev alanlari, Q\/
» genel olarak kullandig1 ara¢ ve gere l&
* meslegin gerektirdigi 6zellikler, Qé’)

» calisma ortami ve kosullari, .\
» calisma alan1 ve is bulma oé{cﬁa@arl,
er

* meslek egitiminin verilds ,
* meslek egitimine giri h@u lar1,
* egitimin siiresi V(i{%i,
* meslekte iler e)gQi e ve yeni meslekleri segcebilme olanaklari,
. desteklgy'c%lek kuruluslar1 farkli 6zellikler gosterir.

Bir ugrasin, bir l@din, bir meslek olarak kabul gérmesi,

(Orn @ erbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek i¢in SMMM belgesi almak,
éa

Doktorl ilmek i¢in tip diplomas1 almak gibi )

Qians,
% ruhsat,

*—  sertifika gibi bir belge ile uygulama standartlarinin,
— mesleki degerlerinin ve etik kurallarinin bulunmasini gerektirmektedir.
Belgelenme ve kurallarin belirlenmesi ;
Egitim,
Gelisim,
Uyum disiplinin saglanmasi,
gibi lic temel sartin bitlinlestirilmesi ile saglanabilir.
Bir isi meslek yapan ili¢ 6nemli vazgecilmez unsur vardir;

Belge,



http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye

Uygulama standartlar1 ve etik kurallari,
Mesleki orgiitiiniin bulunmast,
bir ise mesleki deger kazandirmaktadir.
DOGRU MESLEK SECIiMi ASAMALARI:

1.Kendini tanima

2.Meslekleri tanima

3.Birey-meslek karsilagtirmasi

4 Meslek kararini verme . \

Meslek degerleri ise, mesleklerin gerektirdigi gorevlerle, sagladigi olanaklarin I@D

anlammi ifade eden yonleridir. Ornegin bir meslek siklikla seyahat etmeyi, yeni lar
gormeyi gerektiriyorsa bu, degisiklikten hoslanan insanlar i¢in ¢ekici gelebilir v tsgle g0z
online alian bir deger olabilir (Kuzgun, 2009). Liptak’a gore (2008) ise, mesl gerler bir
insanin bir meslekte aradigi takim calismasi, isbirligi, arkadaslik, yar , Ozgiirliik,
heyecan, ¢esitlilik, para, is giivencesi, sayginlik, terfi, bagkalarina yardm‘@e, saglik ve kisisel

gelisim gibi ozellikleri igerir. {-)’

MESLEKI DEGERLER LISTESI Caligma me guvenhgl
Yenilikgilik (yeni seyler iiretme) F121ksel
Mesleki gelisime agik olma Sosy

Yasam boyu 6grenme

Yaraticilik <
Zihinsel giicliik ve listesinden gelme . Heyecan
Fiziksel zorluk ve iistesinden gelme cj\%Saygmhk
Psikolojik zorluk ve iistesinden gelme . Q Taninma
Ahlaki degerler c_} Doyum
Teknolojinin kullanilmasi %

Meslekte yiikselme '{')

Meslekte basari \/

Insanlarla calisma ®

Takim ¢aligmasi <<

Esitlik

Problem ¢6zme 9 \/
Sorumluluk Koéa/laas, ticret, prim)
Ozerklik/B 3@ caligma

Liderlik 6
Yap@anm telafi edilmesi

ma/ Rekabet

askalarlna yardim etme
Is hayat1 ile ev hayat: arasinda denge kurma
Diizenli hayat
Istedigi yerde yasama
Kendine zaman ayirma
Arkadaslik
Toplumla olan sosyal iliski
Calisma saatindeki esneklik



